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I. ODUVODNENI MRAVOUKY ZAMESTNANCE

Je samozfejmo, Ze zamé&stnanec se mus{ Fiditi tymiZ
pfirozenymi mravnimi zdsadami jako kaidy jiny &lo-
vek, protoZe jejich zdkladem jest lidskd pfirozenost,
kterd jest u v8ech lidi stejna, a protoZe v§echny mrav-
n{ zasady vychdzeji z téZe nejvy33f mravni zdsady:
Dobro je tfeba konati, zla se varovati. Ano, i positivn{
mravni zidkony jsou jen potud zdvazné, pokud vycha-
zeji ze zdkona ptirozeného a nijak mu neodporuji.
Nebude snad zbytené mluviti o mravouce zamést-
nance, kdyf pro zaméstnance plati tytéZ mravni zd-
kony jako pro katdého jiného &lovéka? Nikoli, a to
z trojtho divodu:

Za prvé proto, Ze i kdyZz zamé&stnanec dobfe zn4
2zdkladnf mravnf z4sady i disledky z nich vyvozené,
pfece bude miti n&kde obtiZe, jak ony zdsady apliko-
vat ve svém vlastnim postaven{ zamé&stnance. Nebof
kazidy zamé&stnanec se li§i od jingch stavl tim, Ze jako
zaméstnanec nabyva novych vztahi k zaméstnavateli,
k ostatnim zaméstnancim, ano i k ostatnfm stavim.
A proto vSeobecné mravni zdsady museji byti u za-
méstnance aplikovdny s ohledem na ony nové vztahy,
coZ byva nékdy dosti nesnadné, jak je patrné na pfi-
klad z toho, Ze i u€enf moralisté se neshoduj{ v nékte-
rych bodech. na ptiklad zda zamé&stnanec muZe ze
spravedinosti poZadovat rodinnou mzdu,! nebo zda je
zamé&stnancim dovolena stavka ke zlep3enf jejich ma-
lych pFijmi.?

Za druhé nenf zbyteéno jednati zvla§{ o mravouce

1 Sr. Merkelbach, Summa theologiae moralis, Parisiis, 193
1932, t. Il.g n, 549, pag. §76 sqq. _
2 Sr. Priinmmer, Manuale theologiac moralis, ¢. 1L, n. 329.



zaméstnance, protoZe v jeho postaveni mu hrozf
zvla$tni nova nebezpeli. Pro lep8f odbyt zboZf a
spojeni se své&tem se soustfeduji tovarny, obchody
a utady, a tim i zaméstnanci ve velkych méstech.
Tam oviem zamé&stnanci poznaji mé&stsky Zivot s jeho
poZitkafstvim; majf-li sludny vydélek, daji se pak
snadno strhnout k neumirnénosti, a& by mohli a méli
SetFit pro déti a pro dobu staFf. Zivot zaméstnance
mimo rodinu a z toho nésledujfcf uvolnéni rodinného
souZitf, kdyZ tfeba otec se vraci do rodiny jenom na
nedéli, t&sné hromadné byty, postrddidnf domova, pra-
ce obojiho pohlavi pohromadé&, to viechno je nebez-
pedf pro mravnost zaméstnance, nebezpe&i tim vé&tsf,
Ze pravé na periferiich byvd velmi mélo postarino
o né&jaké mravni vedenf a vzpruZzovéni.

Za tfetf nenf neuZiteéno jednati zvla${ o mravouce
zamé&stnance, protoZe i kdyZ jsou zamé&stnancim zna-
my viechny mravni zisady, pfece je tFeba zdurazniti
zvld§té ty, ve kterych zaméstnanci nejvice chybuji.

Z toho je tedy patrno, Z2e alkoli pro zamé&stnance
plati tytéZ mravnf zdsady jako pro kaZdého jiného
&lovéka, pFece jsme oprdvnéni pojednati o etice za-
méstnancl zvI43C.

I1. ROZDELEN! LATKY

Pro jasnost a pfehlednost celou mravouku zamést-
nancyd rozdélime na povinnosti a prdva zaméstnancy,
to jest budeme zkoumat, co m4d anebo nem4 zamaést-
nanec konat, jak to m4 & nemd konat, a co miZe od
jinych poZadovat, aby jednal mravné& dobfe.

Abychom dobfe pochopili povinnosti a prdva za-
méstnance jako zaméstnance, musime je uvaZovat
v souvislosti s povinnostmi a privy zaméstnance ja-
ko &lov&ka. nebof tu jde o jednu a tutéZ osobu, kterd
je zdroven ¢lovékem a zaméstnancem. Jen v souvis-
losti se v3eobecnymi mravnimi zdsadami mdiZeme
sprdvné vymezit, jaké jsou specifické povinnostj za-
méstnance,

Proto pFi povinnostech zaméstnance nejprve strué-
né pfipomeneme povinnosti, které m4 zaméstnanec
spole&né se viemi ostatnimi lidmi (povinnosti k Bohu,
ke stdtu. k rodiné&, k sobé&), a pak teprve dikladné& pro-
bereme jeho vlastni povinnosti, povinnosti zamést-
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nancg jako zaméstnance (povinnosti k zamé&stnavate-
li). Podobné& pti privech zaméstnancovych nejprve
se struéné zminime o prdvech, které md zamé&stnanec
spoleénd s jinymi lidmi (pravo, aby mu nebylo brdné-
no v dosaZeni posledniho cile, aby mu bylo dopténo,
&eho potfebuje pro t&lo i pro dusi), a pak teprve bu-
deme podrobné uvaZovat o vlastnich pravech zamést-
nancz jako zamé&stnance (prdvo na spravedlivou mzdu,
prdvo na préci, prdvo sdruZovaci, prdvo hdjit své
zdjmy tfebas i stdvkou).

I11. ZAKLADNI ZASADY O MRAVNOSTI
LIDSKYCH UKONU

Piedev3im je tfeba pfipomenout, Ze i kdyZ mluvime
o etice zamé&stnancl, musime mitj stdle na zfeteli z4-
kladni zdsady etiky o mravnosti lidskych dkonu, pro-
toZe tdZ osoba je zdroveil ¢lov€kem a zamé&stnancem.

Kdy je lidské jednidnf mravné& dobré a kdy $patné?

Jako v Fddu fysickém véc se nazyvd dobrou (dob-
rotou ontologickou), pokud ma plnost byti, kterou ma
mit, a $patnou, pokud ji n&co chybf z plnosti byti, kte-
rou m4 miti: tak i v FAdu mravnim lidské jednan{ je
mravné dobré, pokud md povinnou plnost bytf, a §pat-
né, pokud mu chybf plnost bytf, kterou ma miti. A ja-
ko v Fadu fysickém podstatnou plnost bytf &ili pod-
statnou dobrotu méa véc ze svého tvaru, z n€hoZz ma
druh a pfipadkovou dobrotu m4 z pfipadkd: tak i
v Ffdcu mravnim podstatnou dobrotu ma lidské jed-
nidn{ z pfedmé&tu, z né€hoz mi druh, a pkipadkovou
dobrotu m4 z okolnostf, které jsou jako mravnf pfi-
padky.3

Aby konany lidsky dkon byl mravn& dobry, nesta-
¢, aby jeho pfedmét byl dobry, t. j. nestali, aby pted-
mét lidcského jedndni neodporoval rozumu; ani ne-
sta&f, aby byl dobry jeho pfedmét a okolnosti, nybrz
je tfeba aby také amysl jednajicfho byl spravny. Bo-
num ex integra causa. - Aby v3ak lidsky ikon byl
mravné {patny, stall, kdyZ néktery z t&€chto t¥i zdrojd
mravnosti (pfedmét, okolnosti, cfl jednajiciho) neni
takovy, jaky ma byti. ,,Malum ex quocumque defectu.

Nanejvy§ dileZito jest uv&domiti si, Ze Zddny kon-

8 Sr. Sv. Tom4$, Summa theologick4, I—II, ot. 18, &, 1—3.
7



kretni lidsky ukon (jak jej kona individuum) neni ne-
lisny; jingmi slovy: kazdy konkretnf lidsky tkon je
bud mravné dobry nebo $patny. Nebof kaidy dGkon
&lovéka bud vychdzi z rozumu nebo jen z obrazaosti.
Vychdzi-li z rozumu, bud je tzen anebo nenf Fizen
k ndleZitému cili. Je-li Hzen k ndleZitému cili, je mrav-
n& dobry; nenf-li Fizen k ndleZitému cfli, je mravné
Spatny. - Vychdzi-li viak pouze z obraznosti, nenf
viastné lidskym dkonem, nybrZ jen tkonem &lovéka, a
proto nespadd do mravnfho Fddu. neni tedy ani cobry
ani §patny.?

Clovék je pfirozenym zidkonem zavidzdn jednati
vidy jako &lovék, to jest jednati vidy podle rozumu,
viechno své jedndni Fiditi rozumem k poslednimi cf-
li, nebol pravé rozumem se li8f od zvitat. KaZdy &lo-
v&k je pfirozené& povinen t{diti rozumem k poslednimu
cfli vSechno své jedndnf{, viechny své v43né& a sklony,
které podléhajf Fizeni rozumu. Ni28f &4st C&lovEka
(dychtivost Zaddostivd a vznétlivd) musi byti podiize-
na rozumu, a trvale usmérné&na k néleZitému cili zb&h-
lostmi mravnich ctnosti, statenosti a umirné&nosii. 1
vy$§i &4st ¢lovéka musf byti nileZit& usmé&rnéna: roz-
um ctnosti opatrnosti, a vile ctnosti l14sky k Boltu a
ctnostf spravedlinosti a lasky k bliZnfmu.

Clovék je tedy ptirozen& zavizdn jednati vidy jako
ClovEk, to jest vSechno své jedndni Fiditi rozumem
k ndleZitému cfli. Pokud &lové&k Fidf své jedndn{ k n4-
lezitému cili, jedn4 mravné dobfe. NekFidi-li je k ndle-
Zitému cili. jednd mravn& $patné.

Ponévad? tyto zdkladni zdsady mravnosti lidskych
tikontt vyplyvaji z lidské pFirozenosti, kterd jest u
viech lidi stejnd, proto maji vieobecnou platnos!, jsou
zdvazné pro viechny lidi, pro viechny doby, pro vie-
chny prdce, pro v¥echny stavy, a tedy i pro viechny
price zaméstnancii.

A) POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Nejprve se strué¢né zminime o povinnostech, které
m3i zaméstnanec spolefné se viemi ostatnimi lidmi
(povinnosti k Bohu, ke stdtu, k roding, k soté). a pak
teprve podrobné probereme jeho vlastni povinnosti

4 Sr. Sv. Tom4}, Summa theologickd, I—II, ot. 18, &l 9.
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zaméstnance jako zaméstnance (povinnosti k zamést-
navateli), a to z divodu dtive uvedeného.

I. POVINNOSTI K BOHU

Kazdy &lovék obdrZel od Boha své bytf, od Boha je
ustaviéné udrZovdn v bytf a Bohem je hybdn ke kai-
dému ukonu. KaZdy ¢&lovék ustaviéné ve viem na-
prosto zavisf na Bohu. Bez Boha neni schopen udiniti
ani nejmendi pohyb.

Proto aby byla zachovdna spravedlinost, je tfeba,
aby &lovék splatil Bohu, co je mu dluZen. Ponévadz
viak ¢lovék mid od Boha v3echno, je samoztejmo, Ze
nikdy nebude moci tuplné splatit Bohu svij dluh. Pro-
to se musi snaZit dati Bohu aspoft viechno, co miZe.
Pfedné musi uznat, Ze Buh je prvni pfi¢inou a posled-
nim cflem v8eho tvorstva, musf uznat jeho svrchova-
nou moc nade v¥fm, a ji se podfidit v celém svém Zi-
voté, ve viem svém jednani. V3echno. co ¢lovék kon4,
mé konati pro Boha, ne-li skute&né, tedy aspoii silové.

Vidime tedy, Ze prvnim povolanim &lovéka jest: o-
slavovat Boha. To je povolan{ nejzdkladné&;jsi, spoleé&-
né viem lidem, pted nimZ zanikaji viechna jednotlivd
povoldni. Zvla§té€ v nyné&;§{ dobd je tfeba zdirazniti,
Ze kaZdy ¢&lovék si musf uvédomiti, Ze ma pfedeviim
toto povolani, Ze tomuto povoldani ndlezf prvni misto
a Ze viechna ostatni jednotliva povolanf jsou druhot-
n4d. Musime to zdurazniti zvl48té proto. Ze v dnedni
dob& toto védomi prvniho povoldni se velmi zatem-
fuje dvojim omylem.

Prvnfm omylem jest upkFiliSené zdurazniovani viast-
niho ukolu, ktery ma &lov&k ze svych vlastnich schop-
nosti a ze svého postaveni. Casto pkili§ rozlifujeme a
ptili§ zddrazitujeme koly, plynoucf ze zvia§tnich po-
voldni, a zapomindme na spoledny tkol viech. Tim
jsme v nebezpedi, 2e budeme vidé&ti sviij prvnf Gkol ve
vypinéni svého specifického povolani.

S tim pak souvisi druhy omyl nasi doby: Mysli se
toti. £e ve vyplnéni zvid¥tniho povoldni jest obsale-
no vyplnéni prvotniho povoldni, &ili dokonalost a sva-
tost. UvaZujicimu v3ak je zfejmo, Ze v pojmu védce,
umélce. stdtnika, zamé&stnance jsou obsaZleny rozumo-
vé zb&hlosti, v&dy. uméni, pohotovost k préci atd., ale
nikoli mravni ctnosti. MuZe byti né€kdo zruénym a
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obratnym zaméstnancem, velkym vé&dcem, slavnym
umélcem, muZe skvéle plnitj své zvladtnf povolani za-
méstnance, védce, umélce, ale pfi tom byti nespraved-
livy, neumirnény atd. Tedy ve splné&ni zvld$tniho po-
diani neni obsaZeno splnéni prvotniho povoladni, nenf
v ném obsaZena mravnf dokonalost. Ale ve spiné&ni
prvotnfho povoladn{ je zahrnuto i splnénf zvla$tnfho
povolani, nebo{ mravni dokonalost nespo&ivd ve zpi-
sobu provedeni zvldsinfho povoldnf, nybrZ v jeho ni-
lezitém vztahu k poslednfmu cili — k Bohu, a tim ta-
ké ke vSemu ostatnimu tvorstvu, hlavné k lidem. Te-
prve tehdy, a¥ ¢lovék jasné pochopi toto své prvni
povoldni, muie spravné pochopit i své zvlds$tni po-
voldni. .

Mravni hodnota osobnosti se neposuzuje podle
zrudnosti a zb&hlosti v praci, v uméni, v obchodg, ny-
brz podle ctnosti; ne podle toho, co né€kdo vykonal
pro techniku, pro v&du, pro uméni, pro obchod, nybrZ
podle toho, jak usmérnil své sklony k poslednimu cili.

Tim je nejen feleno, Ze zamé&stnanec ma usmério-
vat viechny své price k poslednimu cili, nybrZ také
%e nesmi konati takovych praci, které svou povahou
odporuji poslednimu cili, nesmi zhotovovati takové
zboiZi, které je vylu&né urleno k nemravnostem.

Cim vice &lovek Zije z prvotniho povoldni, tim mé-
né muZe byti zotrofen svym zvldStnim povolanim.
Toto druhotné povoldani nikdy nesmi zaujmout prvnf
misto. VZdy napfed slutba Bohu, a pak teprve speci-
fické zamé&stndni, nebo lépe: specifické povolani méd
vzdy smé&fovati k prvotnfmu povoldni, vidy m4 byti
podtizeno tomuto prvotnimu povolani. Takovym zpii-
sobem bude specifické povoldn{ stidle oslavou Boha.
Jen takovym zplisobem muiZe miti specifické povolan{
svij smysl. Jen tam, kde v3eobecné povoldni mé
prvenstvi, miZe ¢lovék nalézti opravdovou radost a
$1&stf i ve svém specifickém povoldni ...

Viéi Bohu je tedy kaidy &lovEk povinen spravedI-
nosti a laskou. Spravedlnosti, protoZe od Boha ma ce-
1é své byti, stdle jest od Boha udriovdn ve svém byti
a Bohem je hybdn ke kazdému ikonu. Je tedy za to
povinen dati Bohu viechno. co jen miZe; je povinen
uznatj BoZi svrchovanost. vzddvati Bohu ndleZitou
poctu a slouZiti mu celym svym Zivotem, celym svym
zvlaStnim povoldnim.
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Kaidy ¢lovék je pfirozené& povinen Bohu laskou,
protoze Buh je nejvy38i, naprosté dobro. Kaidy &lo-
vék ma uZ ptirozené milovati Boha vice neZ sebe sa-
mého. Kaidd cdst miluje pFirozené celek vice nei se-
be; vidime totiZ, Ze pfirozen& &4st se vyddvad v obét,
aby byl zachovdn celek, na pf. ruka se bez rozmy§-
leni nastavuje rdnég, aby tak bylo zachovano celé télo;
nebo ctnostny ob&an se vyda v nebezpelf, aby byl za-
chrané&n stat. Ale ,,veobecnym dobrem je pouze Bih,
a pod timto dobrem jest obsaZzen také... Clovék a
viechno tvorstvo, protoZe vSechno tvorstvo pfirozené
je BoZ{ v tom, co jest; ndsleduje, Ze pfirozenou oblibou
také . .. &loveék vice a pfednéji miluje Boha neZ sebe.**?
- A ponévadZ ¢lovék je tvor svobodny, md Boha mi-
lovati vice neZ sebe nejen ldskou vrozenou, nutnou,
jako ostatni nerozumné tvorstvo, nybrZ i ldskou vzbu-
zenou a svobodnou.

I1. POVINNOSTI K LIDSKE SPOLECNOSTI

PonévadZ po Bohu nejvice vdé&&ime lidské spoled-
nosti za viechno, &¢im jsme, je tfeba na druhém misté
uvaZiti, jaké povinnosti ma kaZzdy &lovék k lidské
spole&nosti.

Clovék je pfirozené tvor spoledensky. Nutn& po-
tfebuje spole&nosti k rozvoji svych schopnosti. Proto
se lidé sdruZuji ve spole&nosti k dosaZzeni obecného
blaha, k némuzZ nesta&i vlastn{ sily jednotlivce. Tedy
obecné blaho je cilem lidskych spole&nosti; a proto
toto obecné blaho museji miti viichni &lenové spoleé&-
nosti vidycky na zfeteli. Tim, Ze ¢lov&k Zije ve spo-
le€nosti a Ze nemuzZe Ziti jinak, tim, 2e ponechdn sim
sobé, by spiSe Zivofil neZ Zil, nejsa schopen postarati
se ani o to nejpotfebné&jsi pro t&lo a pro dusi. tim sa-
mym je pfirozené zavazdn dati spoletnostj to, co jf
nilezi za v3echna dobra, jimiZ spolefnost zahrnuje
kazdého jednotlivce.

Co tedy ndlezi spole&nosti? VSechno, &eho spoled-
nost potfebuje, aby kaXdému svému iidu zajistila
aspofi minimum blahobytu, na né&jZ ma kazdy jednot-
livec pravo a ktery mu dovoluje nejen Zivofiti, nybrZ
2iti opravdu plnym lidskym Zivotem ve svém povolan{
a podle svy¥ch schopnosti.

5 Sr. Sv. Tom4}, Summa theologickd, I, ot. 6o, &l 5.
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PonévadZ jednotlivci jsou &dstmi celku, proto dob-
ro celku jest i jejich dobrem. KaZdy jednotlivec je ze
spravedlnosti povinen pelovati o dobro celku, je po-
vinen :zafiditi k obecnému dobru viechny mravni
ctnosti, kterych je schopen, chce-li, aby mu spoled-
nost pomdhala k dosaZenf a k rozvinuti jeho vlastnfho
dobra. Je sice pravda, Ze na prvém misté se md o
obecné dobro starati stat. Ale jak by mohl stat spiniti
tento svij t&2ky tkol, kdyby mu v tom ob&ané nepo-
mahali? Nezbylo by mu, neZ ptinutiti je k tomu ni-
silim. Ndsili v8ak budi odpor, ktery neni schopen sta-
vét, nybri jen botit.

Je tedy kaZdy jednotlivec ze spravedlnosti povinen
usmérniti viechny mravni ctnosti k obecnému dobru
spole&nosti. Svaty Tom4s pravi. 2e jako ldska mai za-
fiditi v8echny- mravnf ctnosti k Bohu, tak socidlni
spravedinost je ma Fiditi kK obecnému dobru spoleé-
nosti.8 - Kdo sebe miluje opravdu nileZité a spofida-
né, kdo poslouchi zdkonld rozumu, kdo v sob& miluje
Elovéka vice ne% Zivolicha. ten bude nutn& milovati
také jiné jako sebe, prosté€ proto, Ze jsou lidmi. a
prvni projev této ldsky k jinym bude ohied na jejich
prava.

Z4kladni povinnosti kaldého &lovéka je tudiZ: hyti
spravedlivy ke svym blifnim, uskute&iiovati tak zva-
nou sménnou spravedlnost, kterd fidi vzdjemny styk
mezi ob&any; a podFiditi se posluiné stdtnim zdko-
nam, to jest uskute&fiovati tak zvanou zikonnou spra-
vedlnost.

Je samoztejmo, Ze positivni zdkony zavazuji jen
potud. pokud jsou rozumné, pokud neodporujf ptiro-
zenému zdkonu. Tim je také fefeno, co nesmi ob&an
konat a kdy nesmi poslouchat stdtnich zdkond. Nikdy
nesmi konati to, co je zfejmé& proti boZskému dobru
anebo proti obecnému dobru spole&nosti, stdtu. Nikdy
nesmi poslouchat, pfikazuje-li se mu néco, co je zak4-
zdno vy33i moci, nebof ,,vice sludf poslouchati Boha
neZ lidi*:* nemusf poslouchati. pfikazuje-li mu spo-
le&nost to. co neni v jeji moci.®

6 Sr. Sv. Tom4}, Summa theologickd, II—II, §8, s.
7 Skutk. 5, 29.

8 Sr. Sv. Tom4} Summa theologicka, II—II, ot. 104, ¢l.
1.a §.
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II1I. POVINNOSTI K RODINE

Povinnosti zamé&stnancovy k rodiné jsou samoztej-
mé. Ale ptipomindame je proto, Ze zvIla$té¢ u zamést-
nancli se v této véci, bohuZel, dosti ¢asto chybuje.
Otec byva praci zaméstndn po cely den mimo rodinu,
neziidka pFijde pouze na nedé&li do rodiny, pracf vy-
gerpdin a unaven. Nem4 kdy starati se o vychovu dé&tf;
celd vychova spoliv4d na matce. B&da, m4-li matka sla-
bou ruku! Nisledky takové slabé vychovy byvajf &as-
to hrozné. 1 manZelsky svazek Casto trpf u zamést-
nance tim, Ze manZel je dlouhou dobu vzd4len, nebo
7e je ve mé&sté vystaven mnoha svodim a pokuSenim.

Aby zaméstnanec mohl néleZit& plniti tyto své di-
leZité povinnosti k rodiné&, aby mohl dbati o Fddnou
vychovu svych dé&ti, na kterou nestadf matka sama,
aby stdlym Zivotem mimo rodinu nebyl uvoln&n man-
Zelsky svazek, je povinen Z4dati zamé&stnavatele, aby
zatidil pracovni dobu tak, aby jf nebyl pohlcen vie-
chen &as zaméstnavateliv, aby mél né&jaky volny &as,
ktery by mohl vé&€novati rodinnym zdleZitostem.

Je velmi chvéilyhodné, 2e nynéj3fm zdkonoddrstvim
je naFfzen 48hodinovy pracovni tyden, a tak je za-
méstnancim umoZnéno ndleZité plnénf jejich povin-
nostf k rodiné.

IV. POVINNOSTI K SOBE

Zaméstnanec m4 tytéZ povinnosti k sobé, jako kaZ-
dy jiny ¢lovék: ma pelovati o zdravf téla i duse.

Md pecovati o zdravi téla, protoze ma Ziviti nejen
sebe. nybrZ | svou rodinu, a to nejen na chvilku, nybrZ
po mnoho let. Proto nesmi své sfly nerozumné& pfepi-
nat. Nema pfFijimat prace. které p¥evySuji jeho sfly.
V tomto ohledu je velmi poté&ditelné, Ze uz zevieobec-
nél 48hodinovy pracovnf tyden. Tim je zamé&stnanci
umoZnéno také jakési osvéZenf.

BohuZel, &asto se stdvd, Ze zamé&stnanec si nedopfe-
je nutného oddechu ani v té dob&, kdy m4 volno od
svého hlavniho zaméstnini. PonévadZ mu nestalf
pfijmy z jeho zamé&stnan{, proto onu dobu, ktera vlast-
né méla byti vénovana osvéZeni a zotaven{, zase vé&-
nuje n&jaké vedlejsf, ale také vyCerpdvajicf prici. To
oviem nemuZe zlstati bez vlivu na zdravotnf stav za-
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méstnance. Zaméstnanec je tedy opravnén Zidati
spravedlivou, dostatujici mzdu také v zdjmu svého
zdravi, jak bude niZe o tom pojedndno podrobnéji.

Ale jeSté vice neZ o zdravi téla mid zaméstnanec
pecovati o zdravi dule. M& pelovati o Zivot dulevni
i duchovni. Ma dbdti o odborné vzdé&lani ve svém obo-
ru, stdle sledovati rozvoj ve svém oboru, aby neustr-
nul v zastaralych metoddch, nybrz aby stdle byl na
patfiéné vy3i, jakou vyZzaduje modernf doba. - M4 pe-
Covati také o Zivot duchovni, viechny své sklony Fi-
diti rozumem, vSechno své jednanf usmérfiovati k po-
slednimu cfli, a tak v sobé& rozvinout soulad &4sti Zi-
voliiné i lidské, pé&sténim zdkladnich ctnosti: opatr-
nosti, spravedlnosti, state¢nosti a umirnénosti.

V. POVINNOSTI K ZAMESTNAVATELI

Abychom spravné vymezili povinnosti zaméstnance
k zamé&stnavateli, musime si napfed uvédomiti, jaky
vztah m4 &lovék k prdci. Casto se totiZz stdva, %e za-
mé&stnanec nendvidi prici, protoZe vidi, jak se n&ktefi
lidé maji dobfe bez price, 2iji v blahobytu bez ndma-
hy. A mezi né¢ zaméstnanec pod&ita Casto i svého za-
méstnavatele. Zd4d se mu, 2e zaméstnavatel Zije v bla-
hobytu prdvé z jeho mozoli. Proto po&ne nendvidéti
zaméstnavatele i praci, hledd od3kodné&nf, kde jen
muZe. Mnoho dne3nich lidi hledi na prdci jako na
pfitéZ nebo jako na trest. Najdou se i katolici, kteff
vidi v préci jen trest, jen nisledek d&di¢ného hfichu.

Proto je tfeba napfed vymeziti, jaky vztah md ¢lo-
vék k prdci. Je kazdy &lov&k povinen pracovat?

Uz stalf filosofové zddrazitujf, Ze prdce je zdoko-
nalenim &lovéka, je nutnym poZadavkem lidské pfiro-
zenosli. Kazdy ¢lov&€k musf pracovat, aby se jeho 1&-
lesné i dulevnf schopnosti rozvinuly, aby nabyl zb&h-
losti a pohotovosti v urditych oborech. Bez price za-
krni i nejvét3f vlohy. Cim vice &lov&k pracuje, tim
vice se podob4d Bohu, ktery je &iry kon, ustaviéné
ginny uvnitf i navenek, vychidzenim boZskych osob,
tvofenim novych bytosti, udrZovdnim a Fizenim celé-
ho vesmiru. Prace je netoliko zdokonalenim ¢&lovéka,
nybrZ i jeho ¥t&stim. Poctivd a sv&domitd price je -
i pfes svou ndmahu - zdrojem nej&istSich radosti.
Ano, i blaZenost &lovéka nespolivd v nedinnosti. ny-
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brZ ,,in contemplatione divinorum* - v poznavani Bo-
ha, jak pravi Aristoteles.”

Tak mluvili uZ starovéci filosofové. A kdyZ kfestan
otevie Pismo svaté, hned na prvnich strdnkdch Ge-
nese se do&itd, Ze prvnf lidé podle planu BoZiho ne-
méli ani trpé&t ani zemfit, ale ptece méli pracovat. Pra-
ce se tam nepovaZuje za trest, nybrZ za nutny poZa-
davek lidské pfirozenosti. Pouze obtiZe, které byvaji
spojeny s praci, jsou trestem, jsou nasledkem dédi¢né-
ho hiichu.

Ale i kdyZ je prace obylejné spojena s nimahou,
pfece jeSté neni vyloudena viechna radost. Jaka to
na pfiklad radost, kdyZz po dlouhé a namdhavé prici,
po dlouhém usilf se kone&n& podaff objeviti né€co no-
vého! NeZ i takovd price, ve které se nedélajf objevy,
muiZe byti zdrojem radosti, kdyZ si ¢lov&€k uv&domi, Ze
i takovou praci plni pldn BoZi a opatfuje si ji potfeb-
né Zivobyti.

Celd ptirozenost vede &lovEka k praci. Viichni,
chudi i bohati, muZi i Zeny, zamé&stnavatelé i zamést-
nanci jsou povinni pracovat, chté&ji-li byti opravdu
dokonalymi lidmi; jsou povinni snaZiti se o poznénf
z4dkladnich Zivotnich pravd a mravnich z4sad, a usi-
lovati o uskuteZn&ni mravnfho Zivota. Mravni préce
osobnfho zdokonalenf zavazuje kaZdého ¢&lovéka
v kazdém okamZiku a za viech okolnostf, jak uZ bylo
feCeno shora.

Price ma byti také prostfedkem k opatfenf vyZivy.
Tedy i vytéZek prace je pouze prostfedkem k udrZenf
lidského Zivota, nikoli cflem lidského Zivota. Lidské
Stésti zaméstnance nesmi byti obétovdno hmotnému
blahobytu. Je 24doucno, aby vsichni zamé&stnanci Zili
v pfimé&feném blahobytu. Ale takovy stav jim nikdy
nesmi byti cilem, nybrZ pouze prostfedkem k pravé-
mu lidskému $t&sti, k némuZ néle2f pfedeviim ukojent
potfeb ducha. Byti §fastny znamend podle kfesfan-
ského pojetf: Ziti duSevn&€ a duchovnég, vyplniti vie-
chny své povinnosti a pouZivati svych prdv, zaloZiti
rodinu, vychovati dé&ti, a ve svém povolianf milovati
Boha nade v8echno a bliznfho pro Boha jako sebe.

V3ichni lidé pfed Bohem a vzhledem k poslednimu
cfli jsou bratfi, viichni majf stejn4 prava a stejné po-
vinnosti. Zamé&stnavatelé€ i zamé&stnanci, bohdd&i i chu-

® Sr. Aristoteles, Ethic., |. X, cap. 7 et 8.
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dasi. muZi i Zeny. staFi i mladi, viichni maji svaté
pravo a pfisnou povinnost sméfovati k poslednimu
cili.

Bylo by moZno dosdhnouti pfiméfeného blahobytu
a pfimé&feného ukojeni potfeb ducha, kdyby se vii-
chni zabyvali jen hmotnou pracf? Sama lidsk4d pfiro-
zenost s riznymi schopnostmi a v riznych jedincich
vyZaduje rozd&leni dkoll lidstva a nestejnost zamést-
nanf jednotlivcld podle jejich riznych schopnosti. Ta-
to nestejnost zaméstndni nemd v sob& nic ponifuji-
ciho pro ¢lovéka; nebol v kazdém zaméstndn{ a v kaZ-
dém povolani ¢lovék jest obrazem BoZim, povolanym
k v&&né blaZenosti. Ostatné podobnou stupiiovitost
vidime i v FAddu nerostném. rostlinném a zvifecim.

S tohoto hlediska zamé&stnavatel i zamé&stnanec jsou
si rovni, maji tdZ prdva a povinnosti vzhledem k po-
slednimu cili. Proto i zde musi byti uskutelfiovdna
spravedlnost a ldska jednoho k druhému. Proto za-
méstnanec nesmi v zaméstnavateli vidéti predevsim
neptitele, nybr? svého bratra, se kterym ma spolupra-
covat o obecné blaho tak, aby tim bylo obéma umoi-
néno dosaZeni posledniho cile. Zamé&stnanec m4 byti
veden ke spoluprdci se zamé&stnavatelem také vé&do-
mim. Ze jako kapitdl nemiZe byti bez prdce, tak ani
price bez kapitdlu; a &m v&tsf kapitdl se vytvoff,
tim vét3i praice mohou byti podniknuty, tim vice bude
ptileZitosti k prdci. Pt v3ech svych zdjmech m4 za-
méstnanec podFiditi své viastni dobro a dobro své tFi-
dy obecnému dobru spoleénosti, aby viem iddm spo-
le¢nosti byl umoZnén sludny, &lovéka distojny Zivot,
a tim aby kaZdy mohl dospé&ti k dosaZenf nejvy3siho
Dobra - Boha.

Chceme-li od této v3eobecné z4sady sestoupiti
k jednotlivostem, chceme-li povinnosti zamé&stnance
k zamé&stnavateli vyjddFiti podrobngji, nemiZeme to
uliniti 1épe neZ Lev XIII. v encyklice Rerum nova-
rum: ,.l. Zaméstnanec m4 Gplin& a v&rné plniti to, co
bylo svobodné a v mezich spravedlnosti dojedndno
v pracovni smlouvé; - 2. nem4 nijak po¥kozovati ma-
jetek; - 3. ani urdZeti osobu zamé&stnavatell; - 4. i pfi
hdjenf svych zijml se md chrdniti ndsilf a nikdy se
nedopous$téti vzpoury.*

|. Zaméstnanec md tiplné a vérné plniti to, co bylo
svobodné a v mezich spravedlnosti dojedndno v pra-
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covni smlouvé: to jest smluvenou praci m4 vykonati
v dobé& pfedem stanovené, a to s takovou peélivostf,
jakou vyZaduje smlouva, zdkon anebo zvyk. Vieobec-
né sta&f obylejnd pellivost. Ale v nékterych pfipadech
s¢ vyZzaduje zvlastnf peélivost, bud protoZe tak bylo
ujedndno v pracovnf smlouvé&, anebo protoZe pfiroze-
nost v&ci sama vyZaduje vE&t3f pellivost a pozornost,
anebo kone&né protoZe zaméstnanec dostdvd vé&tsf
plat neZ obyl&ejné. Proto méa také poslouchati rozkazd
svého zaméstnavatele, tykajicich se ujednané préce,
s ohledem na uéinénou smlouvu.

Tyto zavazky vyplyvaji z pracovnf smlouvy. K to-
mu viemu je zaméstnanec zavdzan ze spravedlnosti.
Spravedlnost totiZ dava kazdému, co jest jeho, co mu
ndleZi. Ale zaméstnanec nemiiZe Fici, 2¢ mu ndleZf
ujednand mzda, nesplni-li apln& a vé&rné& to, co svo-
bodné slfbil.

Proto proti spravedlnosti hfe3f zaméstnanci, kteff
ze zavinéné nedbalosti mati &as uréeny ke smluvené
praci, anebo konaji svou praci imysiné& vadné.

2. Zaméstnanec nemd nijak $koditi svému zamést-
navateli, to jest nema nijak po$kozovati materidl, ne-
md jfm zbytedn& plytvat, nemd kaziti stroje, nemé
zhotovovati vadné zboZf, nemid odhalovati vyrobnf
tajemstvi; nebol tim v3im je poSkozovan nejen za-
méstnavatel, nybrZ &asto i kupci. - V nékterych sta-
tech byvaji podobné skutky zakazdny ob&anskym zA4-
konem a trestdny pokutou. Vznikne-li $koda ndhodou,
nemusi ji nahradit zamé&stnanec. a proto neztricf prd-
va na celou smluvenou mzdu. Ale vznikne-li $koda
z nedbalosti zaméstnancovy, je zaméstnanec povinen
nahraditi zaméstnavateli zavin&€nou $kodu.

3. Zaméstnanec nemd urdleti osobu zaméstnavate-
le, to jest nema zaméstnavateli pisobiti 2Zddné bezpra-
vi, nem4 ho urdiZet, pomlouvat, zarmucovat vyéitkami
nebo hrozbami. M4 si uvédomit, Ze je povinen se za-
méstnavatelem svorné spolupracovat k obecnému
dobru spole&nosti.

4. | kdyZ zaméstnanec hdji své zdjmy, md se chrd-
niti ndsili, vzpoury a styku s lidmi nicemnymi. Za-
méstnancim je sice dovoleno h4jiti svd prdva, mohou
se spravedlivé dom4hati svych prav Fddnymi a dovo-
lenymi prostfedky, na pffklad tim, Ze si utvoif svou
organisaci, muZné vyloZzi zaméstnavatelim své pola-
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davky a své stiZnosti, nebo budou s: domédhati svych
prdv prostfednictvim Gfadl nebo svych zdstupci. Ale
roznitit hned vzpouru, pouZivat nasilf, pomluv a na-
ddvek neni ani spravedlivé ani vhodné, nebot tako-
vym jedndnim zaméstnanci obylejné §kodf nejen za-
mé&stnavateldm, nybrZz i sob&, ponévadZ vipadek né&&f
tovarny oby&ejné& vice $kodivd zamé&stnancim neZ za-
méstnavateli. Proto Lev XIII. pravi, e zamé&stnanec
»se nemd stykati s lidmi ni¢emnymi, ktefi pfed nim
vykouzluji nesplnitelné nadé&je a ohromné sliby, na-
sledkem &ehoZ byva pfili§ pozd& se dostavujici litost
a majetkové pohromy*.!?

S. Zaméstnanci se maji zdrfovati nespravedlivé
stdvky: nemaji ustati od pradce pfed dobou napfed
uréenou, led Ze by k tomu méli néjaky opravdu viiny
divod. A nebyla-li ona doba vymezena v pracovnf
smlouvé, maji napfed v pravy &as upozornit zamést-
navatele, Ze chté&jf ustati od prace. Neutini-li tak, jsou
odpovédni za 8kodu, kterda z toho vznikne. NeZ o tom
jeSté& dikladnéji pojedndme niZe.

To jsou hlavnf povinnosti zaméstnance vi&i zamést-
navateli. které moZno shrnouti dvéma slovy: sprave-
dlnost a liska. Zaméstnanec ma ze spravedlnosti ddti
zaméstnavateli, co mu ndleZi, co si s nim ujednal
v pracovni smlouvé, a vidéti v ném nikoli svého ne-
pfitele, nybrZ svého bratra, s nimZ ma spolupracovat
o dosaZeni obecného blaha tak, aby tim bylo umoZné-
no dosaZeni posledniho cile.

B) PRAVA ZAMESTNANCE

Mravouku zaméstnance jsme si rozdé&lili na povin-
nosti a prdva zaméstnance. Zbyv4d nidm tedy jelté
pojednati o pravech zaméstnance. A jako jsme po-
stupovali pfi jeho povinnostech, tak i pfi pravech:
nejprve se struéné zminfime o privech. kterd md za-
meéstnanec spole&nd s jinymi lidmi (pravo, aby mu ne-
bylo brénéno v dosaZeni poslednfho cile, aby mu bylo
dopfino, &eho potfebuje pro té&lo i pro dusi), a pak
teprve budeme podrobné uvaZovat o vlastnich pra-
vech zaméstnance jako zamé&stnance (prdvo na praci.
na spravedlivou mzdu, priavo sdruZovaci, pravo hdjiti
své zajmy tfebas i stavkou).

10 Lev XIII., Rerum novarum, 16.

18



I. PRAVO, ABY S NIM BYLO JEDNANO
LIDSKY

Zaméstnanec md priavo, aby s nim bylo jednano
diastojné jako s &lov€kem a ne jako se strojem. Je na-
nejvy$ nespravedlivé a nelidské, kdyZ je zamé&stnanec
vykofisfovdn jako né&jaké zboZi, a kdyZ se v ném ceni
jen zdatnost nervu a télesnd sfla, a viechno ostatni se
nepokldd4 za nic.

KaZdy zamé&stnanec ma tutéZz lidskou pfFirozenost
jako kaZdy jiny &lovEk; a proto jako kaZdy jiny &lo-
v&€k ma prdvo, aby s nim bylo jedndno ddstojné&, aby
mu nebylo nijak brin&no v dosaZen{ poslednfho cfle,
k némuiZ jest urlena lidska pfirozenost.

Proto zaméstnanci maji sice poslouchati své za-
mé&stnavatele, ale jen v tom, co se ty&e smluvené
price, a to v hodinich urenych k oné préci. KdyZ
uplyne smluvend doba, zamé&stnanci jsou volni, a za-
méstnavatelé nemaji prdva porouceti jim né&co proti
jejich svédomf nebo svobod&. Ano, i tehdy, kdyZ za-
méstnavatel poroudfi zamé&stnancim v tom, co se tyka
ujednané price, i tehdy maji zamé&stnanci prdvo, aby
zamé&stnavatel s nimi jednal lidsky. aby od nich ne-
2ddal n&co nesnesitelného.

I1. PRAVO NA UKOJEN! POTREB DUSE

Je samozfejmo, Ze zaméstnanec m4 prdvo na to,
&eho nutné& potfebuje jeho duSe. M4 prdvo Z24ddati né-
jaky volny &as pro sebe, aby mohl Ziti jako &lovék,
aby se mohl vé&novati vzdé&€lani ve svém oboru, aby
mohl splniti své ndboZenské, mravni a rodinné po-
vinnosti.

Na ukojeni téchto potfeb dule mid kakdy zamést-
nanec nezadatelné pravo, jehoZ nemuZe byti zbaven
Zadnou pracovni smlouvou. VSichni zaméstnanci maji
tedy prédvo, aby jim bylo ddno volno ve dny nedéIni a
svitedni, vyjma ptipad opravdové nutnosti. A jestliZe
néktefi zamé&stnanci museji z opravdové nutnosti pra-
covat i v nedéli, maji prdvo Zadati aspofi tolik volné-
ho &asu, aby v ony dny mohli splniti své ndboZenské
povinnosti.

Z ohledu na svou duli maji pravo 24dati, aby nebyli
vystavoviini svodim ke zkdze a lakadldm ke hfichu,
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aby jim nebylo ukladdno néco, co odporuje mravnim
zdsadam.

Zaméstnanci muii, ale zvld3t¢ Zeny, maji prdvo,
aby jim byl dan ¢&as. nutny k rodinnému Zivotu a
Kk Fadné vychové déti.

111. PRAVO NA NEPRETEZ0VANI
TELESNYCH SIL

Zaméstnanec ma téZ ptirozené pridvo na to, aby pfi
ukldddani price a pfi celé organisaci prace byl brdn
ohled na té&lesné sily, na rizny vék nebo na riuzné
pohlavi, aby od n&ho bylo co moZn4 nejvice odvra-
ceno nebezpelf trazu, nemoci nebo smrti.

Proto jestlize ze zpracovdvaného materidlu nebo
z pouiivanych stroju nebo z podobnych pfi€in hrozf
velmi pravdépodobné nebezpeli tirazu, nemoci nebo
smrti, ma byti zaméstnanec poji§tén, aby nebezpedi
bylo zmen3eno. Je-li v8ak nemoZno zcela odvratit ono
nebezpeli, ma zaméstnanec pravo na vét$i mzdu, aby
se jaksi nahradila $koda utrp&nd pfi praci.

Je-li zamé&stnanec pfi praci ndhodou zranén nebo
zabit, mad on anebo jeho rodina prdvo na od$kodnénf;
zaméstnavatel musi na sebe vziti nebezpeédi, spojend
s praci, a pojistit proti nim zaméstnance; vyjma pfi-
pad, Ze zamé&stnanec by si sdm t&€Zce zavinil zranénf
nebo smrt.

KaZdodenni prace nemd trvati pkfli§ dlouho, aby
se sfly zamé&stnancovy nevylerpaly. Aby duch zcela
neotupé! a té&lo nepodlehlo unavé, je tfeba jistého od-
polinku, aby se vy&erpané sily zase nahradily.!! Ano

11 {ak dalece uskuteénilo &l. zdkonod4rstvi tento pfiroze-
nv pozadavek, je patrné ze zdkona z 19. prosince 1918, & 9r1.
Sb. z. a n.:

§ 1. V podnicich, Zivnostenskému Ffidu podrobenych, nebo

¥ivnostensku provozovanych nesmi skutedni pracovni do-
g: zaméstnanci trvati zdsadné déle, neZ osm hodin ve dvaceti-
éeyfech hodindch nebo nejvyse &tyficetosm hodin tydné.

§ 3. Rozdéliti pracovni dobu, a to jak denn{ tak tydenni,
jakoi’ i stanoviti pevné pfestdvky, ponechdvi se dohod¢ za-
méstnavateld a zamé&stnancd.

Nejdéle viak po péti hodinich nepfetriité price musi se
poskytnouti pfestdvka aspoh &tvrt hodiny. Mladistvi zamést-
nanci do 18 let std¥f nesmi viak pracovati nepfetrZitd déle nez
&yt hodiny. Pfestdvky tyto odpadnouti mohou u zaméstnan-
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i pfi osmihodinové denni praci mad zamé&stnanec pri-
vo, aby mu nebylo ukldddno nesnesitelné rychlé tem-
po prace, které nelze vydrZet neZz n&kolik mdlo let.

.Jak veliké maji byti pfestdvky k odpoéinku, to se
musi posuzovati podle rizného druhu prace, podle
okolnostf doby a mist, podle zdravi dé&lnikd. Price
téch, kteli dobyvaji ze zeme& kdmen, Zelezo, rudu, va-
bec kteFf pracujf pod zeml, vykopavajice hmoty tam
ukryté, je mnohem obtiZng&j5i a nebezpe&n&jii pro
zdravi, a proto musf byti kratdi. Je tfeba rozliSovati
té1 ro&ni doby: nebof nezffdka td% pridce v né&kterou
dobu je dobfe snesitelnd, v jinou dobu je bud vibec
nesnesitelnd nebo je moZna jen s nejvE&tdimi nesni-
zemi."1*

Zaméstnané Zeny majf prdvo, aby jim nebyly ukla-
dédny prdice, které pfesahujf jejich sily anebo se ne-
hodi na jejich pohlavi: ,,Neni spravedlivo Z4dati po
zen& nebo dit&ti praci, kterou dovede vykonati muZ
ve zralém v&ku a s pevnym zdravim... Né&které pra-
ce méné se hodf Zendm, pro které nejpfirozené;jsi pra-
ce jsou v domdicnosti: tyto prdce v doméacnosti jsou
velkou ochranou Zenské stydlivosti a svou povahou
se velmi hodf pro vychovu d&tf a ve prospéch rodi-
ny."!3 JeZto Zendm je vrozeno roditi a vychovdvati
déti, plniti dkol manZelky a matky, proto se jim nema
uklddati prdce, neslulitelnd s t&€mito ukoly.

Také zamé&stnand mlddeZ m4& privo, aby se ji ne-
uklddala priace pfevysujici jeji sfly, ,,nebot pfed&asn4
price hubi mladé sfly, probouzejicf se v dé&tstvi jako
zelené mladé oseni; tak pfichdzi nazmar vechno
$koleni v dé&tskych letech*. !4

cd stardich 18 let, kdy? za pravidelného chodu vyroby jc za-
jiStén phiméteny &as k oddechu.

§ 4. Nezbytné musi se poskytnouti zaméstnancim tydné ne-
rulend pfestdvka aspoft 32 hodin.

12 Lev XIII., Rerum novarum, 33.

13 Tamté.

14 Tamtél, — Préce Zen a déti je u nds upravena nékolika
zdkony, zvladté zidkonem ze dne 19. presince 1918, & 91 Sb.
Z. a n. a ze dne 17. &ervence 1919, & 420 Sb. z. a n. Z prvniho
uvadime tyto odstavce:

E 9. K noéni praci mohou se briti pouze zaméstanci muz-
skeho pohlavi, stardi 16 let. Zeny nesmi se pfi prici nodni za-
méstnivati.

§ 10. V podnicich jmenovanych v § 1 (t. j. Z2ivnostenskému
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1V. PRAVO NA SPRAVEDLIVOU MZDU

Otdzka spravedlivé mzdy patif mezi nejdileZit&)sf
otdzky etiky zaméstnance, protoze mzda je nejbliZ-
§im cilem celé prace zamé&stnancovy. Jakou mzdu mé
zaméstnanec prdavo spravedlivé Ziddat? M4 se vidy
spokojiti tim, co mu nabidne zaméstnavatel? Ci méd
pravo zdadati vice? MuiZe 24adati plny vynos prédce? Je
sprivny jeho poZadavek, aby Cisty vytéZzek prace byl
rozd&len stejnym dilem zaméstnancdm i zamé&stna-
vateli? Md pravo Zddati mzdu dostatednou na vyZivu
celé rodiny?

Hlavné t¥i systémy se snaZzi odpovédé&ét na tyto o-
tazky: systém liberalisticky, socialisticky a katolicky.

1. Liberalisticky systém hlas4, Ze spravedlivd mzda
je mzda, dojednand mezi zaméstnancem a zaméstna-
vatelem, al uZ zaméstnanci sta&i na jeho potieby ne-
bo nestali. V praxi spravedlivi mzda je pry fizena
ziakonem nabidky a poptdvky, &ili konkurenci: mzdy
stoupaji nebo klesaji podle toho, jak zamé&stnavatelé
potfebuji zaméstnanci. Na potfeby zamé&stnancd pry
se nemiZe brati 2ddny ohled. S jedné strany zamést-
navatel uvaZuje, zda pracovnf sfla zamé&stnance jest
uzitetnda a zda je ji mnoho & malo; s druhé strany
zaméstnanec uvaZuje, &eho potfebuje k sludnému Zi-
vobyti. A je-li opravdu svobodny, nepronajme své
price jinému, neZ tomu, kdo mu za ni d4 to, ¢eho po-
tfebuje k sluSnému Zivobyti. Ostatn& témeéf viude a za
kazdy druh prace jest urlitd béind mzda, kterd je
jisté spravedliva.

Je zfejmo, Ze tato zdsada liberalisti nemuiZe vidy
vymeziti, jakd md byti spravedlivi mzda. Nebot ne-
ztidka se stavd, Ze zaméstnanci, ktefi pFijmou urdi-
tou mzdu, nejsou opravdu svobodni. PonévadZ totiZ
nemohou pracovat bez stroji, které majf zamé&stna-

fédu podrobenych nebo po %ivnostensku provozovanych) ne-
smi se zaméstnivati ndmezdné déti, dokud neukonéily povin-
né navitdvy ¥kolni a nedosihly v&ku 14 let.

§ 11. Mladistvych zaméstnancid muiského pohlavi do 16
let a Zenského do 18 let stdti smi se uzivati jen ku pracim
lehkym, kreré nqsou na 4jmu jejich zdravi, a nepfekiZeji té-
lesnému )c)xch vyVvoji.

K pracim podzemnim, &rajic v to i dolovini v odklizech,
smi se poufivati jen délnfki muZského pohlavi.
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vatelé, a ponévadZ nemajf 2ddnych jinych zdroju pfi-
jmi a tedy ke kazdodenni vyZiv€ naprosto pottebuji
kazdodenniho vydé&lku, €asto jsou nuceni pfijmout
uloZzené podminky, pfijmouti tfebas i sebemensf mzdu,
zFejmé& nespravedlivou, jen aby nezemfeli hladem. Za
takovych okolnosti neni mzda pfijata svobodnég, ny-
brz je zaméstnanci vnucena. A proto takovd mzda
nemuZe byti pokladdna za spravedlivou.

Ale dejme tomu, Ze zaméstnanci by se dobrovolné
ztekli svého prdva a pFijali mzdu, nestadici k sludné-
mu Zivobyti. Ani tehdy by pracovnf smlouva nebyla
spravedlivd, protoZe se nemohou platné& zfici toho,
&eho nutné potfebujf k sluSnému Zivobyti.

Proto Lev XIII. zavrhl liberalismus v encyklice Re-
rum novarum: ,,Dejme tomu, Ze d&Inik a zamé&stnava-
tel svobodné .ujednaji né&jakou pracovni smlouvu, a
zvla¥té€ o mzdé; je v8ak vidy v platnosti cosi z pfiro-
zené spravedlnosti - a to cosi, co mad vy3$§f platnost a
co je star$i neZ svobodnd vile smluvnich stran - Ze
totiz mzda mus{ staditi na vyZzivu déinfka, oviem dél-
nika stfidmého a umravné&ného. KdyZz v3ak délnik,
dohndn nutnosti nebo ze strachu pfed je3$t&€ horsim
zlem ptijimd mzdu niZ8{, kterou, a& nechce, musi pki-
jmouti, protoZe mu ji zaméstnavatel vnucuje, to jest
tolik, jako ustupovati ndsili, proti némuZ protestuje
spravedinost.*“1?

2. Socialisticky systém naproti tomu hl4sa, Ze za-
méstnanci maji pravo na cely vytéfek prdce, odedte-li
se pouze ona suma, kterd byla vloZena do podniku,
to jest odedtou-lij se vydaje za materidl, za pouZiti di-
len a stroji a za jejich opravu. Nepopfiraji sice, Ze za-
méstnavateli za jeho rozumovou préici, za Fizen{ celé-
ho podniku néleZi také jistd ¢dst vyt&€Zku; ale cenf ji
priaveé tak, jako t&€lesnou praci. Uzndvaji, 2e ve sku-
te¢nosti to vypad4 jinak. Zamé&stnavatelé si ponech4-
vajf nejv&t8i &ast vytéZku; a tak jsou zaméstnanci ne-
spravedliv€é olupovadni o velikou &ast zisku a takfka
nediprosnym zdkonem upadaji do bidy, nemajice &asto
ani co jisti. Proto socialisté cht&ji, aby zamé&stnanci
byli spolupracovniky svych zamé&stnavateld, a tim aby
obdrZeli v&t§f &4ast zisku, pfFimé¥fenou své prici; chté&jf
se i se zaméstnavatelem stejnomérné& rozdé&lit o cely

15 Lev XIIIL, Rerum novarum, 34.
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vyt&Zek prdce, protoZe pry préce jc jedinou pfiéinou
bohatstvi.

Tento systém je pouhym zdvérem, vyvozenym z ab-
surdnich a nespravedlivych zdsad marxismu, podle
néhoZ jedinym zdrojem hodnoty véci je price, vyna-
lozend na vyrobu véci; proto kapitdl roste jen krade-
Zf, jen tim., ol byli nespravedlivé oloupeni zamést-
nanci; a proto také pfi rozd&€lovdnf zisku nic nepfi-
pad4 kapitdlu.

Je zfejmo. Ze zdklad tohoto systému (2e totiZ kapi-
tal vznik4 a roste jen krddeZi a Ze price je jedinym
zdrojem hodnoty vyrobené véci) je nesprdvny. Nebot
kapitdl je netoliko podminkou vyroby, nybrZz oprav-
dovou pfi€inou vyroby. Jsou totiZ tfi pfi&iny, které
spolupracuji pfi vyrob&: hlavni tiinnou pffinou jest
prace, jak duSevhi priace téch, kteff FidL celou vyrobu,
tak t€lesnid price t&ch, kteff provadéjf vyrobu; ulin-
nou pfilinou nistrojovou (causa instrumentalis) jest
kapitdl &ili souhrn strojd a viech prostfedkii, jimiZ
zaméstnanci pracuji; hmotnou pFi¢inou jest material,
z n&hoZ se vyrdbi zboZf. T¢émto tfem jednotlivym pki-
&¢indm ndleZi ze spravedinosti uritd C4st zisku. Ale
ti, kteff maji kapitdl a propdjtuji zaméstnancim bu-
dovy a stroje k prdci, oby&ejn& také obstardvaji ma-
teridl, nutny k vyrob&; ano i positivn& poméhaji za-
méstnancim tim, Ze jim vyplaceji mzdu je3t& dfive,
neZ se prodad zboZi. Proto zaméstnavateli za to vie-
chno nédleZi spravedlivé mnohem vé&t3f &dst zisku, neZ
pfipadd na jednotlivé zaméstnance. Ostatn& kdyby
zamé&stnavateli nemé&lo pfipadnouti nic za propudjéenf
kapitdlu, stroji, budov a za mzdy placené pfedem.
kdo by pak stavél tovdrny, kdo by se staral o vyrobu
nového zboZi? Kdyby zamé&stnavatel nemél mit; ze
svého podnikdni vibec Z24dného zisku, zda by pro né-
ho nebylo lépe, klidn& se divati na kapitdl, neZ vziti
na sebe viechny starosti a obtiZze, spojené s primyslem
neb obchodem?

Mimo to zaméstnavatel bere na sebe nebezpeli
ztrdty. V ptiznivych letech nebyva sice toto nebezpe-
&f veliké, ale v dob& krise byva &asto ohromné. Mnozi
skute¢né ztroskotaji bud zcela nebo aspoii &4stefné.
Zkulenost dokazuje, Ze z deseti podnikateld v pri-
myslu nebo v obchod& dva nebo tfi ztroskotajf Giplné
a pozbudou vSeho; p&t nebo Sest jich najde jen pro-
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stfedky k Zivobyti. jejich nimaha je pouze skrovné
odméné&na a jejich majetek zachovdn nebo trochu ma-
lo rozmnoZen; a nanejvy$ jeden nebo dva se dopracuji
k vétdimu jméni.?" Nebezpeli ztraty je u podnikatele
veliké. AvSak kde je vE&tSi nebezpedi ztrdty, je spra-
vedlivo, aby bylo zmen3eno vét$im ziskem. Nebof kdo
by se vyddval v nebezpeéf ztraty, nemiZe-li doufat ve
velky zisk? Proto zaméstnavateldim pro nebezpeli
ztraty. které na sebe berou, spravedlivé ndleZf ve&tsi
&4st zisku neZ pfipadd na jednotlivé zaméstnance.

Nesmi se téZ podceriovat dulevni prdce zaméstna-
varelit pfi vedenf podniku. Je tfeba uvéZit, Ze to stdlo
mnoho usili a mnoho pené&z, neZ vystudovali a neZ se
mohli odvaZiti Fiditi n&jaky podnik. ZkuSenost jasné
dokazuje, Ze prospéch anebo tpadek podniku zAvisi
hlavné na &innosti vedouciho zaméstnavatele; nebot
v témZe kraji. s tymZ kapitdlem, s touZ mzdou place-
cenou délnikim, jedném zaméstnavateldm podniky
vzkvétaji, druhym ztroskotaji. podle toho, jak Fidi
svij podnik dobfe nebo ¥patné&. Statisticky miZeme
zjistit, Zze kapitdl zamé&stnavatele neroste automatic-
ky, jak hldsaji socialisté, nybrZ Ze jeho hlavni pFi¢inou
jsou osobni schopnosti a osobni &innost podnikate-
le.!™ Tedy dulevni price zamé&stnavatell nesmi byti
podceriovédna; ji prdvem naleZf nejvE&tsf Cast zisku, ja-
koZto prvnf hybné pti¢iné& pfi celé praci.

Z toho vieho je zFejmo, 2e zaméstnavatelum a za-
méstnanciim nendlefi stejnd &dst zisku, nybr? &dst u-
mérnd jejich finnosti. A proto pozadavky zamé&stnan-
cy, aby zisk byl rozdélen v§em stejné&, i zamé&stnavate-
ldm, jsou naprosto nespravedlivé.

Tim oviem neminime fici, Ze zamé&stnanec nemd
vlibec priva na podil na &istém zisku. Pravé€ naopak.
Hajime, 2e zamé&stnanec md zvlA§t&€ v soustavé mo-
derniho hospodéfstvi prdvo na pFiméfeny podil na
Eistém zisku.

Zaméstnancim se dnes vypldceji mzdy je$t&€ dfive,
neZ bylo zboZ{ rozproddno. Je téZko pfedem pfesné
stanoviti, za& bude zboZf proddno. Zamé&stnavatel mu-
sf velmi obezfetn& pocitat, aby nevypldcel zaméstnan-
cim vét$f mzdy, neZ za jakou cenu bude rozprodano

16 Sr, P. Leroy-Beaulicu, Traité d’Economie politique, Pa-
ris, 1896. T. 1l. p. 207.
17 Sr. tamtél, str. 208.
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zboii jimi vyrobené. Teprve pozdé;i, aZ se v3echno
zboZi rozprod4, zaméstnavatel zjistf, zdali a o kolik
byli zamé&stnanci zkrdceni pfi vyplaté.

Proto, maji-li mifti zaméstnanci spravedlivy plat,
musi se jim pfiznati pravo na pfiméFfeny podil na éis-
tém zisku, nikoli viak stejnomérny podil pro zamést-
nance i zaméstnavatele, z divodu shora uvedenych.

3. Mezi krajnostmi systému liberalistického a so-
cialistického stoji nauka katolickd, kterou Lev XIII.
vyloZil v encyklice Rerum novarum.

Dveé zdsady ovlddaji celou otdzku o spravedlivé
mzdé: 1. Mzda ma odpovidati cené vykonané price;
2. m4 se co moZnd nejvice vyrovnati potiebam dé&lni-
ka. Nikdy nenf dovoleno odezirati od této druhé za-
sady. Lev XIII. to krasné zdivodiiuje ve zminéné en-
cyklice, kdyZ mluvi o spravedlivé mzdg.!8

V normdlnich pomérech primyslu a obchodu za-
méstnanec md prdvo Zdadati ze spravedlnosti asporn ta-
kovou mzdu, jakd by mu stacila na sluSnou vyZivu, jen
kdyZ je pramérné pilny a schopny.

Odezirame zatim od otazky, zda spravedlivi mzda
m4 byti rodinnd, a tvrdime, Ze zamé&stnanec md privo
Z4adati aspof takovou mzdu, jaké potfebuje ke slusné-
mu Zivobyti. Nebof zamé&stnanci maji prdvo a povin-
nost chraniti svlj vlastni Zivot. Ale oby&ejné nemajf
nic jiného, z &eho by Zili, neZ mzdu za svou prici.
Tedy maji pradvo a povinnost 2adati mzdu, nutnou ke
sluSnému Zivobyti.

Ke slu¥nému Zivobyti se prdvem poditd: strava,
nutnd k nahrazeni vy&erpanych sil, odév pfiméfeny
stavu, zdravy byt; kromé& toho i to, ¢eho je tfeba
k slulnému a nutnému osvéZeni, k léCeni nemoci a
urazi, a to, co se vyzaduje, aby si Clov&k zajistil
klidné stafi. To viechno je mravné nutné, a proto pra-
vem se poditd k slu¥nému Zivobyti. Nastanou-li néja-
ké mimofddné okolnosti, dlouh4d nemoc, pf¥ilisn4 sla-
bost a pod.. nemiiZe se zaméstnanec dovoldvat spra-
vedlnosti, chce-li si toto vSechno opatfit, nybrZ mus{
se dovoldvat ldsky.

Co bylo prdvé feleno, plati pro normdlni pomé&ry
primyslu a obchodu. Nastane-li vieobecnd krise, tu
vyjime&né miZe byti mzda men$f neZ spravedliva, o-

18 Lev XIII., Rerum novarum, 34.
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viem po vzdjemné dohodé zaméstnavatell se zamést-
nanci, aby tim bylo zabrdané&no sporim. V tom pfipa-
dé nenf nespravedlivd mzda uloZena od zaméstnava-
telt. nybrz spiSe vyplyvd z vnéjdfch okolnosti, které
zaméstnavatelé neuklidajf, nybrZz také jimi trpi.

Podobné&, jestlize né&ktery zaméstnanec pro staff,
pro nemoc nebo vibec pro neschopnost nemiZe vy-
konatji primérnou préci, nemd prdva dovoldvati se
u zaméstnavatele ze spravedlinosti vét$i mzdy, neZ ja-
ké zasluhuje jeho price. V podobném pFipadé se musf
zaméstnanec obratit na ldsku a milosrdenstvi svych
bliznich, dobrolinnych spolkid a statu.

V tom se shoduji vSichni, Ze v normédlnfch pomé&-
rech prumyslu a obchodu m4 zaméstnanec pfirozené
pravo Zddati ze spravedlnosti aspoit takovou mzdu,
kterd by mu stadila na sludné Zivobyti. Av3ak i kato-
li&ti moralisté se rozchazeji pti otdzce:

Zda md zaméstnanec prdavo ze spravedlnosti Iddati
rodinnou mzdu.*? to jest mzdu, kterd by stadila k slug-
né obZivé jeho rodiny?

UZ v encyklice Rerum novarum prohlajuje papeZ
Lev XIII., 2¢e mzda mad umoZiovat sluiné Zivobyti
nejen d&Infkovi, nybrZ i jeho manZelce a détem: ,,Bu-
de-1i miti déInik dosti vysokou mzdu, aby z ni mohl
slu§n& vydriovat sebe, svou manZelku a svou rodinu,
je-li rozumny, snadno si navykne S3etrnosti, a tak,
k tomu, zdd se, vybizi uZ sama pFirozenost, po odelte-
nf vydaji bude moci také n&co odlozZiti, ¢fmZ se miZe
dopracovat urlitého, byt i nevelkého jménf... Proto
zdkony maji byti pFiznivy tomuto prdvu, a pokud
moZno, pefovati o to, aby co nejv&tsi poclet lidi mél
touhu byti vlastnikem né&jakého jmé&n{.'*20

19 Mluvime-li zde o rodinné mzdé, nerozumime ji mzdu re
lativni, nybrz absolutni. Relativni rodinnd mzda se toti
zmenduje nebo zvétduje podle poltu déti nebo podle mimotid-
nych potfeb, na ptiklad je-1i matka nemocni, mi-li velmi
mnoho déti a pod. — Absolutni rodinné mzda je takovy plat,
ktery stadi na vytivu zaméstnanci, jeho Zené i détem za nor-
milnich potfeb a neni-li rodina pfili§ &etnd. V takovych mi-
motddnych pfipadech (onemocni-li matka, nebo je-li rodina
pfili§ &etnd) je povinnosti dobrolinnych zfizeni a stitu sa-
mého, aby se o takové rodiny postaral rliznymi odménami za
mnoho dé&ti, nebo néjak¢m jinym vhodnym zpiisobem.

20 Lev XIII., Rerum novarum, 35. — Sr. tamtéZ n. 10.
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Z toho vzniklo mezi katoliky dvoji min&ni: N&ktefi
tvrdili. 2e podle této encykliky zaméstnavatel je ze
spravedinosti povinen diti zaméstnancim rodinnou
mzdu; jini v3ak tvrdili, Ze je k tomu povinen toliko
z ldsky, kdyZ mu to poméry dovoluji. Proto byly tyto
pochybnosti pfedloZeny svaté Stolici. Z rozkazu pa-
pezova na né odpovédél kardindl Zigliara.*!

Ale ani tato odpovéd neukondila zminé&nych spord.
KaZd4 strana se pak snaZila rozumové odivodniti své
tvrzeni.®*

Proti rodinné mzdé&, kterou by mé&l zamé&stnavatel
platit ze spravedlnosti, se uvid{, Ze sménnd spravedl-
nost zdleZi v rovnosti, v naSem pfipad€& v rovnosti me-
zi mzdou a vykonanou praci. Av8ak vykonani price
jest osobnf prace jednoho ¢&lovéka, nikoli price celé
jeho rodiny. Tedy ze sménné spravedlnosti ma za-
méstnanec pravo na mzdu, staéfci pro jeho vyZivu. ni-
koli pro vyZivu celé jeho rodiny.

Na tento divod odpoviddme: Sménnd spravedinost
zdaleZf sice v rovnosti mezi mzdou a vykonanou praci,
ale ne bez ohledu na osobnost zamé&stnance a na jeho
potfeby. Av3ak vykonand price neni price &lovéka
vzatého odtaZité, nybrZ prace tohoto urditého &lové-
ka, jak ve skute&nosti existuje se svymi potfebami,
mezi néZ patfi nejen ukdjeni hladu, nybrZ i zaloZenf
rodiny; jednim slovem: vykonand price je vieobecné
priace otce rodiny. Tedy spravedlivi mzda méi stacit
pro potfeby otce rodiny.

Spravedlivd mzda md stafiti na potfeby délnika
stridmého a umravnéného. Aviak nikdo nemiife po-
pFiti, e mezi pFirozené potfeby Elovéka patFi také za-
loZeni rodiny. Tedy spravedlivd mzda md staéiti také
k vyZivé rodiny. Nebot k vyZiv&€ rodiny nem4 zamést-
nanec obylejné jinych prostfedkd neZ svou mzdu,
hlavn& po prvnich patnict let manZelstvi. Zena je po
tu dobu zamé&stnina rozenim a vychovou dé&ti; nemu-
%e se politat, Ze matka rodiny bude také pFivydé&l4-
vat. nebo( by musela odejit z domédcnosti a zanedbala
by ji i své d&ti. Matka rodiny je svaté zavdzdna bditi
nad vychovou svych détf, a proto nemd priva uza-

21 Sr. Card. Zgliara, Epist. ad Card. Goossens, an. 1891.

22 Sy, Périn, Etude sur le juste salaire. — Pesch, Lohnver-
trag und gerechte Lohn, Stimmen, 1897. — Rutten O. P., La
doctrine sociale de I'Eglise, Juvisy, 1932.
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viiti praccvni smlouvu, kterd by jf znemoZziiovala tuto
jejf prvni povinnost.

.Pfedpokladejme na okamiik," piSe Pottier, ..Ze
délnik nema prdva na mzdu, stalici pro vyZivu jeho
rodiny. Jak se muZe postarat o potfeby své Zeny a
svych dé&ti? - Zena nemuiZe opustit malé dé&ti, které
se bez nf nemohou obejit, a déti jeSt&€ nejsou schopny
pracovat? Co tedy tfeba &init? Nezbyvalo by, neZ dAiti
rodinu na starost stdtu nebo roditi dé&ti, které potte-
buji vefejné i soukromé almuZny. Kdo by se odviiil
hdjiti takovou nauku, kterd tak hluboce odporuje lid-
ské dlstojnosti a moudrosti Boha, pivodce pfiroze-
ného Fadu vé&ci? Nikdy vSeobecny dobry smysl nedo-
pusti, aby pravidelné& zdravy &lovEék. ktery chce pra-
covat a ddvd viechnu svou praci, byl nucen Zebrat,
aby mél z ¢eho %iti on a jeho rodina.23

Mohlo by se ov3em namitnouti, Ze nikdo neni nu-
cen Zeniti se. Povinnost Ziviti rodinu je tedy svobod-
né zvolend, protoZe zdkon uzavfiti manZelstvi neza-
vazuje Z2idného uréitého &lovéka.

Je sice pravda, Ze manZelstvi je svobodné zvolené.
Ale je také pravda Ze, manZelstvi je podle ptirozenos-
ti a vychazi z pfirozenosti. Clovék m4 pfirozené pra-
vo vstoupiti v manZelstvi. V tomto prdvu mu nemuZe
brdanit Zadny lidsky zdkon. M4-li viak zaméstnanec
prdvo na manZelstvi a na rodinu, tim samym m4 také
prdvo na jediny prostfedek k vyZivé své rodiny - na
rodinnou mzdu.

Mimo to, musi-li se zamé&stnavatel starat o udrZo-
vdn{ a obnovu stroji a budov, mus{-li ¢ast zisku od-
kladati na nové stroje, kterych bude pozdé&ji potfebo-
vat, tim spiSe md db4ti o budoucf zaméstnance, mé
jistou ¢&dst zisku ddti zamé&stnancim jako mzdu pro
jejich rodinu, aby - aZ bude tfeba - mé&l zase nové za-
méstnance. Tedy i s tohoto hlediska m4 zamé&stnanec
pravo na rodinnou mzdu.

Lev XIII. v encyklice Rerum novarum je rozhodné
pro rodinnou mzdu, jak je patrno z tohoto mista: ,,Bu-
de-li miti d&lnik dosti vysokou mzdu, aby z nf mohl
slu§né vydrZovat sebe, svou manZelku a svou rodinu,
je-li rozumny, snadno si navykne $etrnosti, a tak, k to-
mu, zdd se, vybizi u¥ sama pFirozenost, po odedteni

23 Pottier, La morale catnolique et les questions sociales
d’aujourd’hui.

29



vydaji bude moci také né&co odloZiti, &imZ se miuZe
dopracovat uréitého, byt i nevelkého jmé&ni... Proto
zZdkony maji byti pFiznivy tomuto prdvu.' ?*

Z tohoto textu usuzujeme: Dé&Inik md pFirozenou
povinnost uSetfiti si n&co, dopracovat se k jistému
jmé&ni. Aviak nemiZe myslet na stfddani pro budouc-
nost, nepostaral-li se o své pfitomné potfeby a o po-
tfeby své rodiny. Tedy délnik md pFirozené prdvo na
rodinnou mzdu.

TyZ ndzor h4ji také Pius XI. v encyklice Casti con-
nubii z roku 1930, kde pravi, 2¢ hospod4dfské a socidl-
ni poméry se mohou poklddati za spravné tehdy, kdyZ
,»v8ichni otcové rodin mohou vydélati tolik, kolik
vzhledem na postaveni a mistni poméry potFebuji
k vviivé své manZelky a svych déti; nebot hoden je
délnik mzdy své. Odpirati tuto mzdu nebo platiti
mzdu mensi, neZ zaslouZil, je téfkou nespravedlnos-
ti...: ani se nesméji stanoviti mzdy tak nizké, Ze za
danych poméru nestali k vyvZivé rodiny."'?>

A v encyklice Quadragesimo anno prohlajuje tyZ
Pius XI.: ,,Dé&Infku se mad poskytnouti takovd mzda,
kterd by stalila, aby mohl uZiviti sebe i svou rodinu . .
Je nejhor3im zlofddem, jenZ musi byti potirdn vSemi
prostfedky, kdyZ pro nedostate&nost mzdy otcovy
matky jsou nuceny k vydé&le&né &innosti mimo domadc-
nost a2 museji zanedbdvati své zvla§tni starosti a po-
vinnosti, pfedné& vychovu détf. Je tedy tfeba viemoi-
né usilovati o to, aby se otcim dostdvalo mzdy dosta-
teéné k tomu. aby slu3né& stadila na kryti spoleénych
potfeb rodiny. Nebude-li moZno toho dociliti za sou-
¢asnych pomé&rd vidycky. socidini spravedlnost vy-
faduje. aby se co nejdfive zavedly reformy, kterymi
by se zabezpelila takovd mzda kaidému dospéiému
délniku. 24

Zdravy rozum i papeZské encykliky ndm tedy hla-
saji. Ze zaméstnanec md prdvo na rodinnou mzdu.

Vylerpal zaméstnanec své prdvo, kdyZ 24da mini-
mdélinf rodinnou mzdu? Ci m4 prdvo Zddati vysokou
rodinnou mzdu? A kdyZ dosahl vysoké rodinné mzdy,
ma prdvo Z4dati jeSté vy33{?

Odpoved je patrnd z toho. co bylo dosud feleno.

24 Lev XIII, Rerum novarum, 3s.

26 Pius XI., Casti connubii, n. rz3.
26 Pyus XI., Quadragesimo anno, n. 71.
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Ponévad? zaméstnanec md pfirozené prdvo a povin-
nost uletfiti si néco pro budoucnost, pro ptipad nemo-
ci, urazu, pro dobu stafi, ma tim samym pravo Z4dati
vysokou rodinnou mzdu, nespokojiti se s minimem,
naprosto nutnym k udrZenf Zivota se dne na den.

Co se ty&e vysokych mezd, jak je hldsali né&ktefi,
hlavné& ve Spojenych stdtech, Pius XI. upozorftuje, Ze
nelze stdle zvé&tSovati mzdy, nebof ,,i pfili§ nizké mzdy

i pli§ vysoké mzdy vedou stejné k nezamé&stnanos-
1i."*37

V. PRAVO NA UCAST VE VEDENI PODNIKU.

V nyné&;j3i dobé& se délnikim vypldceji mzdy dfive,
neZ se rozprodd jimi vyrobené zboZi. Je t&€Zko odhad-
nouti pfedem, za& bude zboZi rozprodidno. Zamést-
navatel musf dobfe poclitat; aby neztroskotal, nemize
vypldcet zaméstnancim vE&t§f mzdy, neZ za bude pro-
ddno. Teprve pozdé&ji po uzdvérce zjisti, zda a o& byli
zkrdceni zaméstnanci pfi vyplaté. Jestlize viak za-
méstnanci byli opravdu nespravedlivé pfipraveni o
jistou &4st mzdy, je zamé&stnavatel povinen nahraditi
jim to bud uZasti na Cistém zisku nebo jinym zpilso-
bem.

Aby viak zaméstnavatel nemé&l moZnost utajiti pfi
uzdvérce skutedny zisk a takto zkritit zaméstnance
o jejich spravedlivy podfl, zaméstnanci museji miti
prdvo nahlédnouti do Fizeni podniku, museji byti u-
Eastni vedeni podniku.

V1. PRAVO SDRUZOVACI A OBRANNE

Je ztejmo, Ze &im vice se v moderni dobé& rozraistaji
veliké podniky, tim nepatrn&§im a bezmocné&;¥{m se
stdvd jednotlivy zaméstnanec vdé&i svému zaméstna-
vateli. Kdyby zistal kazdy zamé&stnanec osaméle, kdy-
by mél jednati sdm pfimo se zaméstnavatelem, za-
méstnavatelé by se &asto dopoustéli velkych pfehma-
th proti zamé&stnancim. Zaméstnavatel totiZ rozumi
situaci obylejné mnohem lépe neZ prosty dé&lnik, a
dovede obratné vyuZiti pfiznivych okolnosti; miZe
tfebas i polkat na pFiznivéj$i trh prace; ale dé&lnfk

27 Tamtéz, n. 74.
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nemuZe Cekat, protoZe potfebuje vydélku hned, aby
mél z &eho 2iti...

Proto zaméstnanci maji prdvo a povinnost, sdrufiti
se a spolecné se hdjiti proti jakémukoli bezpravi.

To dobfe chapou zdkonodarci, a proto stdle vice
upravuji pracovni pomér mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem. Pracovni pomér stile vice pfestdvd
byti individudlnim pomérem zaméstnavatele a za-
méstnance. U nds jest sdruZovaci prdvo zarueno
Ustavni listinou, § 114: ,,Pravo spol&ovaci k ochran&
a podpofe pracovnich a hospodafskych poméri se za-
ruduje.*

Odborové organisace zaméstnancd maji nesmirny
vyznam pro zaméstnance: jsou jednim z nejicinnégj-
§ich prostfedkd pfi vyjedndvadni se zamé&stnavateli o
lep8i mzdu a virbec o zlepSeni pomé&rd zaméstnancu.
Organisace zaméstnancl je mocné&j$i neZ ojedinély
zaméstnanec, lépe vidi do poméryd, l1épe vi, co miZe
24ddat, snaze a Uspé3né&ji hdji prdva zaméstnanci neZ
ojedinély zaméstnanec.

Zaméstnanci majf tedy nejen prdavo, nybrZ i povin-
nost sdruZiti se, a tak prostfednictvim svych organi-
saci snaZiti se o obecné dobro, hdjiti své zajmy a bré-
niti se proti bezprdvi. Lev XIII. zddraztuje, Ze ,,dé&l-
nické organisace maji byti tak ustaveny a vedeny, aby
byly co nejzpisobilejsim a nejpruZnéjSim ndstrojem
pro ulel, pro ktery jsou zfizeny, totiZ aby se jednotli-
vym &lendm sdruZenf, pokud je to jen moZno, dopo-
mdhalo k povznesen{ t&lesnych, dusevnich i majetko-
vych zajmu. - Je v8ak patrno, Ze se musi hledé&ti na
zdokonaleni nidboZenského Zivota, a mravnosti jako
na cil vy$8i a Ze pfedeviim timto voditkem se musf
fiditi ve3keren Zivot ve sdruZeni." 28

VII. PRAVO NA STAVKU.??

Maji zaméstnanci privo domdhati se zlepSeni mzdy
stavkou? Maiji prdavo hdjiti se proti bezprdvi stdvkou?
Pfedné je tfeba rozliditi dvoji druh stdvky: stdvku
obrannou a stdvku zlep3ovaci. Obrannou stivku za-
hajuji zaméstnanci, ktefi jsou nespravedlivé utla&o-

28 Sr. Kiselstein, La légitimité de la gréve, v Rev. Eccl. de
Liége, 1923.
28 Lev XIIL, Rerum novarum, n 42.
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vini od zaméstnavatelu, na ptiklad kdyZ se jim plati
mzda opravdu nedosta&ujicif, nebo kdyZ se nedbd do-
state&né& o zdravi nebo o mravnost dé&lnictva. Zlepso-
vaci stdvka je ta, kterou zahajuji zamé&stnanci proto,
aby dosdhli zv&tlenf mzdy, nebo aby se jim zkrétila
pracovni doba, nebo aby se jim usnadnila prace, ag-
koli dosavadni mzda nebyla nedostatednd a dosavad-
ni prdce nebyla nesnesitelna.

Vviichni pfipoust&ji, Ze obrannd stdvka jest o sobé
dovolena, neni-li jiného vhodného prostfedku obrany;
je totiZ vidy dovoleno hdjiti se ,,cum moderamine in-
culpatae tutelae”. ZlepSovaci stdvka byla od nékte-
rych povaZovdna za vzpouru, ale vieobecné moralisté
se shoduji. Ze i zlepSovaci stivka miife byti nékdy
dovolena, je-li totiz pti¢ina imérn& zdvain4, a neuii-
va-li se nespravedlivych prostfedkd.3? Ale v praxi, to
jest hledime-li na skute&né okolnosti, stdvka, tfebas
i obrannd, neni tak snadno dovolena, protoZe z ni oby-
gejné vznikd mnoho 3¥kod jak hmotnych, tak mrav-
nich, a to jak pro zamé&stnance. tak pro zaméstnavate-
le i pro stdt:

.Po celou dobu stdvky dé&lnici nedostavaji zZadné
mzdy, nybrZ na svou stravu a na stravu své rodiny
vyddvaji penfze, uspofené dlouhou 3etrnosti; zamést-
navatelé viak nejen nemaji Zddného zisku, nybrZ mu-
seji &initi Casto veliké vydaje k ochrané a obnové
svych budov a pracovnich stroji, ztracejf pFfleZitost
k prodeji svého zboZi nejen pro pfitomnou dobu, ny-
brZz Casto i pro budouci, jeZto nemdlo kupciu oby&ejné
pfejde k jinym vyrobcim, a tento zvyk pak &asto po-
drzi. Mimo to nemalou 3kodu tim trpi také Zeleznice
a n&které jiné tovarny, které zdviseji na téch, v nichZ
se pfestalo pracovat; né€kdy primysl a obchod celého
kraje upadne do hrdznych obtiZi, a pofet chudych se
velmi zvé&tsi v celém kraji. - A nelze mlteti o §kodédch
mravnfho Fadu. které z toho vzniknou: nendvist, kte-
rd rozdvojuje ob&any, zkdza mrava, kterd ptirozené
plyne z dlouhotrvajictho zahileni, rouhdni proti né-
boZenstvf, skutky ndsilné a nespravedlivé, jimiZ jsou
napaddny osoby nebo véci a podobné&.*2.3!

Proto Lev XIII. pravem pi3e: ,,Tento zpisob pfe-

30 Priimmer, Manuale theol. moral,, t. 11, n. 309.

31 Tanquerey, Synopsis theol. moralis, t. ITI, n. 845; Ro-
mac, 1997, p. 377
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ruSeni price poSkozuje ncjen zaméstnavatele a délni-
ky samotné, nybrZz §kodi i obchodu a ziymam statnim;
a protoZe pfi ném &asto dochdzi k ndsilnostem a bou-
Fim. velmi &asto ohroZuje i obecny mir.**3.4*

Podle zdsad zdravé etiky je zfejmo. Je tolik 3kod
se nemiZe pFipustit bez pFimérené vainého duvodu,
ktery by tyto Skody jaksi vyvaZil. Kromé& toho cil, je-
hoZ se chce dosici stavkou. musi byti néjaké dobro. a
zdroven musi byti oduvodnénd nadéje, ie se toho dob-
ra dosahne stiavkou. Proto pfed zahdjenim stidvky
museji byti pellivé a zrale uvizeny viechny vyhody a
nevyhody, viechno dobro a v3echny 3kody, které
vzniknou ze stavky. Mimo to je tfcba. aby nebylo po
ruce jiné, lepsi cesty k dosaZeni zamy$leného cile. neZ
stdvka. Zaméstnanci se museji snaZit dosdhnouti
svych spravedlivgch poZadavkl napfed jinym zpiso-
bem, na pfiklad vyjednavdnim., dohodou, zasahem
vlidy a podobné&. Teprve kdyZ se zamé&stnanci ne-
mohli sc zamé&stnavatelem nijak navzdjem dohodnout
po dobrém, kdyZ ani odvoldni k vlidé nebo k soudim
nemohlo nic poFiditi. teprve tehdy by byla stavka o-
pravnéna.

KdyZ je tedy pfiméten& vdZny diivod a neshoda ne-
mohla byti klidné rozfe$ena naznadenymi cestami, je
zamé&stnancim dovoleno zahdjiti stivku, jen kdyZ bo-
jujf za dobry cfl. V takovych okolnostech maji zamést-
nanci pravo na stivku, nebof stavka jest o sob& dkon
neliny. z néhoZ nisleduje dvojf udinek. a 3patny adi-
nek bude vyvaZen dobrym, jak se pfedpoklada. Kdy-
by se v takovych okolnostech zaméstnancim odepfe-
lo pravo na stidvku, neméli by takfka jiného prostfed-
ku. jak hajiti svd prava. NemiZe sc fici, Ze stidvka je
prostfedkem newddinnym. ZkuSenost dokazuje, Ze, al
délnici utrpé&li stivkami mnoho $kod. pfece z nich
méli je$t& vice prospéchu.3?

A koneéné, i kdyZ je stdvka dovolena, nikdy neni
dovoleno ufivati ndsilnych nebo nespravedlivvch pro-
stfedkii, bud aby se uskodilo zamé&stnavatelim. nebo
aby jini byli donuceni ke stdvce. 1 kdyZ jde o dobry
cil. nikdy se k jeho dosaZeni nesmi uZivati nasilnych
nebo nespravedlivych prostfedki. ..Nesmi se konati

32 Lev XIII, Rerum novarum, n. 31.
33 Sr. P. Leroy-Recaulieu, Repartition des richesses, p. 6256.
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zlo, aby vzniklo dobro,"” pravi ApoStol.#* Je tedy zce-
la zfejmo, Ze nesprdvné jednaji ti zaméstnanci, ktefi
v dobé& stavky ni&i zboii, stroje, budovy...; nebo
ktefi jiné zaméstnance ndsilné nuti ke stdvce.

Stdvka ve verejnych sluibdch, na ptiklad na dréze,
je velmi zFidka dovolena, nebot z takovych stivek
vznikaji nesmirné 3kody. které lze velmi t&Zko a vel-
mi zFidka vyvaZiti nabytym tGspéchem.

Z Feleného je tedy patrno. Ze stavka je zaméstnan-
cim dovolena 1. jen pro dosaZeni dobrého cile, s odii-
vodné&nou nadéji, Ze se ho dosdhne, 2. ze spravedlivé,
umérné zdvaZné pfiliny, 3. neni-li jiné cesty. a 4. ne-
u¥iva-li se nespravedlivych prostfedki.

ZAVER.

Shrneme-li viechno. co bylo dosud fe&eno, vidime,
7e mravnost zaméstnance nespodivd v tom, jak zrué-
né a dovedné provadi svou prdaci (alkoliv i jista pfi-
méfend zrulnost v praci jest jeho stavovskou povin-
nosti). MaZe byti nékdo velmi zrunym zaméstnan-
cem, vyteénym odbornikem ve své praci, a pfFi tom
muaZe byti &lovékem nespravedlivym, neumirnénym a
podobné&. Mravnost tedy nezdleZi ve zruéném a do-
vedném provadéni pfisludné prdace, nybrz v usmérné-
ni celé prace a celého jedndni k ndleZitému cili, jak
bylo fedeno shora. Jen potud je né&jaky dkon mravné
dobry. pokud jest usmérnén k nalezitému cili. &ili po-
kud se shoduje s normou rozumu. A tato norma roz-
umu vyZaduje, aby zaméstnanec hledal nejen své
viastni dobro, aby té€lesnou &ast podfizoval &4dsti du-
Sevni. nybrZz také aby své vlastni dobro podfizoval
obecnému dobru. a jeho prostfednictvim poslednimu
cili - Bohu, v jehoZ dosaZeni jest jedin& pravé lidské
$tésti. Kazdy zamé&stnanec musf tedy dbdti o to, ..aby
viechno sméfovalo k Bohu jakoZto k prvému po&étku
a poslednimu cfli ve§keré &innosti tvori a aby vie-
chna stvofend dobra byla pokldddna za pouhé néstro-
je pod Bohem, a aby se jich uZivaio jen potud, pokud
napomdhaji k dosaZeni posledniho cile.*“3%

34 Rim, 3, 8.
35 Pius XI., Quadragesimo anno, n. 136.
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